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Stowarzyszenie
po PROstu

. Y

Pracownia Rozwoju Osobistego

STATUT
STOWARZYSZENIA
PO PROSTU. PRACOWNIA ROZWOJU OSOBISTEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazw¢: Stowarzyszenie Po prostu. Pracownia Rozwoju Osobistego,
w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie Po prostu.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Stubice.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ organizacji pozytku publicznego, ktora nie
jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub
jako dziatalno$¢ odptatna w sferze okreslonej w art. 4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z zachowaniem warunkéw okreslonych
w art. 9 w odniesieniu do odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, stuzacg zdobyciu $rodkéw finansowych na
realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

b) dziatalno$¢ terapeutyczna,

c) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki i ochrony débr narodowych i tradycji,
d) dziatalnos$¢ charytatywna,



16.

17.

€)
f)
)
h)
1)
j)
k)

D

m)

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalno$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i patologiom spotecznym,

dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

dziatalnos¢ w zakresie rozwoju osobistego 1 rozwijania zainteresowan,

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnych,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

2)

h)

prowadzenie edukacji zdrowotnej, poradnictwa, grup wsparcia zwigzanych z
profilaktyka i promocjg zdrowia we wszystkich jego aspektach,

prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej i psychiatrycznej,

organizacj¢ spotkan edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i1 rozwoju osobistego:
warsztatow, szkolen, seminaridw, konferencji, akcji promocyjnych, treningdw oraz
imprez kulturalnych,

organizowanie warsztatow tworczych, szczegdlnie zaje¢ plastycznych, muzycznych,
jezykowych, fotograficznych, sportowych oraz teatralnych i filmowych,

organizacje i prowadzenie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

stwarzanie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego,
spolecznego oraz duchowego os6b objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

realizowanie $§rodowiskowych programéw profilaktyczno - edukacyjno -
wychowawczych,
wszelkie formy wspierania rodzin, w szczeg6lnosci za$ tagodzenie niedostatkow

wychowawczych w rodzinie i zapobieganie powstawaniu patologii,

dziatalnos¢ turystyczno — sportowo — rekreacyjna,

wspotprace z mediami,

opracowywanie wlasnych programéw edukacyjnych i profilaktycznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i reklamowej oraz naukowo —
badawczej w zakresie ochrony zdrowia,

wspotprace z administracjg publiczng — rzadowg i samorzadowa (w tym korzystanie ze
srodkéw publicznych), organizacjami pozarzadowymi, placowkami stuzby zdrowia —
publicznymi i niepublicznymi oraz innymi instytucjami w kraju i za granica.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz ogétu spolecznosci, zwlaszcza zas$ na rzecz
dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

18. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
19. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.



20.

21.

22.

23.

CZLONKOSTWO ZWYCZAJNE

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracj¢ cztonkowskg na pismie,

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury

przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaty podjetej nie

pozniej niz w ciggu dwdch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnoSci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

23a. Na pisemny, umotywowany wniosek cztonka zwyczajnego, ktéry nie ukonczyt 26 lat i

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

jest uczniem lub studentem studiéw dziennych, Zarzad Stowarzyszenia - w drodze
uchwaty, moze zwolni¢ go z optacania sktadek. Ze zwolnienia nie moze korzysta¢
cztonek zatrudniony przez stowarzyszenie.

CZLONKOSTWO WSPIERAJACE

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury
przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia glosow w drodze uchwaty podjetej nie
p6zniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie o§wiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwale.
W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie.
Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Czionkéw,
poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma prawo do kontroli wykorzystania Swiadczen i $Srodkow
przekazanych przez niego na rzecz Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw cztonka wspierajacego nalezy: przestrzeganie postanowien Statutu,
Regulaminu i uchwat wiladz Stowarzyszenia i wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen.

CZLONKOSTWO HONOROWE

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.



32. Cztonkiem honorowym zostaje si¢ po przyjeciu Uchwaly przez Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

33. Cztonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Czionkéw,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

34. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

35. Do obowigzkéw cztonka honorowego nalezy przestrzeganie postanowien Statutu,
Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

ZAWIESZENIE CZL.ONKOSTWA

35a. Zawieszenie czlonkostwa zwyczajnego nast¢puje na czas okreslony, wymieniony
w pisemnym wniosku czlonka. Decyzj¢ o zawieszeniu podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty, z zastrzezeniem pkt. 35b.

35b. Zawieszenie cztonkostwa skutkuje utrata wszystkich funkcji sprawowanych w
Stowarzyszeniu przez cztonka. Decyzje o zawieszeniu cztonka Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkow.

35c. W okresie zawieszenia czlonek nie korzysta z praw cztonkowskich okreslonych w
pkt. 22 a) 1 b) statutu i zachowuje uprawnienia wynikajace z pkt. 22 ¢) i d) . W czasie
zawieszenia cztonek obowigzany jest optaca¢ sktadki lecz jest zwolniony z obowigzku
wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia.

UTRATA CZL.ONKOSTWA

36. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
* zpowodu tamania Statutu i nie przestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* z powodu nie placenia sktadek za okres pét roku,
* nauzasadniony pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

37.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw jest ostateczna.

38. Cztonek honorowy moze zosta¢ pozbawiony godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia w przypadku sprzeniewierzenia si¢ przez cztonka honorowego idei
Stowarzyszenia lub razacego naruszenia postanowien Statutu.

39. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

40. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

41. Kadencja wtadz.
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52.

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

Najwyzszg Wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad jeden raz w roku, w

pierwszym kwartale roku kalendarzowego.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkow

uprawnionych do glosowania.

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z

glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

¢) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskOw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow w

pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do udziatu

z glosem stanowigcym, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych.

Zmiana Statutu, odwotlanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz

rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wickszosci - 2/3, przy obecnosci

przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad na podstawie podj¢te]

uchwaty lub na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny,

uzasadniony wniosek co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad informuje o

terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wszystkich

cztonkéw listownie lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed

terminem rozpoczecia obrad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane

w terminie 30 dni od daty wniesienia wniosku i ma obradowa¢ nad sprawa, dla ktorej

zostato zwotane.

ZARZAD

Biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na 3-letnig
kadencje.
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b)
c)

i)

38.

59.

60.

61.

62.
63.
64.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

65

66.

67.

68.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami, Statutem i
obowigzujacymi przepisami prawa,
przygotowywanie programOw dziatania Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,
przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkow
na wynagrodzenie dla pracownikoéw Stowarzyszenia.
Do Zarzadu naleza wszystkie podejmowane decyzje 1 uchwaty niezastrzezone dla innych
wladz Stowarzyszenia.
Osoby wchodzace w sktad Zarzadu nie mogg jednoczesnie wchodzi¢ w sktad Komisji
Rewizyjnej ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia moga pelni¢ jedynie osoby nie bgdace skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej.
Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym
zawsze Prezes lub Wiceprezes.

KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie wchodzi¢ w sktad

Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Na stanowiskach w Komisji Rewizyjnej powinny zasiada¢ jedynie osoby nie bedace

skazane prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslnej.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w punkcie 40 w
czasie trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wylacznie do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia oraz pokrywania kosztéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

¢) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,

d) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

e) nawigzek sadowych,

f) dotacji i ofiarnos$ci publiczne;.

Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odrgbnie odplatng i
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Wyodrebnienie statutowej dzialalno$ci nieodptatnej od dziatalnosci statutowej odptatnej
nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia.

W przypadku podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie, Zarzad
Stowarzyszenia podejmujac odpowiednig uchwate okresli przedmiot dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg 1 rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegblnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych acznie, w tym zawsze Prezesa lub Wiceprezesa.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktdrymi pracownicy
pozostajag w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich o0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie  bezposrednio  wynika ze  statutowego celu  Stowarzyszenia,
d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu w drodze uchwaty.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje
kwalifikowana wigkszoscia glosow — 2/3, przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
kwalifikowang wigkszosciga gloséw — 2/3, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 14 stycznia 2015 roku
Uchwata nr 1/2015. Poprawki wprowadzono Uchwata na 1/2017 z dnia 11 stycznia 2017 r.

Zarzad:

prezes: Joanna Sierzant — Rekret

wiceprezes: Stanistaw Piérkowski

skarbnik: Monika Dutkiewicz



